
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ управління освіти і науки 

Рівненської обласної державної 

адміністрації 19. 02. 2013  № 100 

Зареєстровано у Головному 

управлінні юстиції у Рівненській 

області 01 березня 2013 року за  

№ 6/1065  

 

Положення  

про проведення обласного конкурсу „Міс профтехосвітяночка”  

серед учениць професійно-технічних навчальних закладів 

 

І. Загальні положення 

1.1. Обласний конкурс „Міс профтехосвітяночка” проводиться з метою: 

популяризації професій; 

створення позитивного іміджу людини праці; 

пропаганди ідеалів і цінностей гармонійного розвитку та формування 

творчої особистості;  

естетичного, культурного та духовного виховання молоді; 

розвитку культури, краси, гармонії;  

активізації творчих сил молоді, надання їм можливості самореалізації. 

 1.2. Основними завданнями конкурсу є: 

 цілеспрямоване створення для молоді сучасних еталонів для 

наслідування: молодих, активних, духовно розвинених красивих особистостей, 

орієнтованих на успіх у власному житті, навчанні та майбутній професійній 

кар’єрі; 

 пропагування принципів здорового способу життя, формування серед 

молоді моди на здоров’я, природну красу, освіту, фізичну та духовну 

досконалість;  

 залучення учнівської молоді до художньо-естетичної діяльності. 

 1.3. Загальне керівництво з підготовки та проведення обласного конкурсу 

„Міс профтехосвітяночка” здійснює управління освіти і науки Рівненської 

обласної державної адміністрації та Навчально-методичний центр естетичного 

виховання учнів професійно-технічних навчальних закладів у Рівненській 

області.   
 

ІІ. Порядок проведення конкурсу  

  2.1. Обласний  конкурс  „Міс профтехосвітяночка”  проводиться  щорічно  

у два етапи: 

  перший етап – відбірковий. Проводиться в професійно-технічних 

навчальних закладах I-ІІ рівнів акредитації; 

  другий етап – обласний.   

  2.2. Термін проведення другого етапу та подання заявок на участь 

повідомляється додатково. 



ІІІ. Умови участі у конкурсі 

 3.1. До участі в обласному конкурсі „Міс профтехосвітяночка” 

запрошуються учениці професійно-технічних навчальних закладів.  

 Перемога у першому етапі конкурсу дає можливість участі в наступному 

одній конкурсантці від навчального закладу. 

 3.2. Програма виступу учасниць складається з чотирьох конкурсів. 

 3.2.1. Конкурс „Візитна картка”.  

Учасницям пропонується коротко розповісти про себе та про свою 

майбутню професію (можна у поетичній, гумористичній чи іншій формі). 

 Оцінювання: оригінальність, винахідливість, інтелект, сценічна мова, 

майстерність. Час – до 4 хвилин.  

 3.2.2. Конкурс „Інтерв’ю”. 

 Учасницям пропонується прокоментувати афоризм. 

Оцінювання: комунікабельність, ерудованість, неординарність, винахідливість, 

кмітливість, уміння спілкуватися. Час – до 3 хвилин.  

 3.2.3. Конкурс „Мій талант”. 

 Учасницям пропонується у довільній формі розкрити свої таланти на 

сцені (володіння професією, вокал, хореографія, гра на музичних інструментах, 

розмовний чи оригінальний жанр). 

 Оцінювання: артистичність, майстерність виконання, сценічність,  

наявність елементів шоу, яскравість. Час – до 3 хвилин.  

 3.2.4. Конкурс „Дефіле у вечірній сукні”.  

 Оцінювання: елегантність, граційність, пластичність, індивідуальність, 

фантазія, вміння тримати себе на сцені. Час – до 2 хвилин. 

     3.3. Виступ конкурсанток оцінює журі. За оцінювання виступів 

ураховуватиметься зовнішній вигляд конкурсанток (макіяж, зачіска, постава) та 

підбір конкурсних костюмів. Максимальна оцінка за кожен конкурс – 10 балів. 
 

IV. Визначення переможців 

 4.1. Журі визначає трьох переможниць у головних номінаціях за 

кількістю набраних балів: 

  „Міс профтехосвітяночка”, 

  „Перша Віце-міс”, 

  „Друга Віце-міс”. 

 4.2. Журі визначає переможниць конкурсу в таких номінаціях: 

„Міс Професійність”, 

„Міс Екстравагантність”, 

„Міс Чарівність”, 

„Міс Грація”, 

„Міс Ерудиція”, 

„Міс Артистичність”, 

„Міс Посмішка”, 

„Міс Ніжність”, 

 „Міс Елегантність”, 

   „Міс Гармонія”, 



„Міс Шарм”,  

„Міс Модель”, 

„Міс Талант”, 

„Міс Фантазія”,  

„Міс Вишуканість”, 

„Міс Фотомодель”,  

 „Міс Глядацьких Симпатій”. 

  4.3.  У випадку, якщо кілька учасниць набирають однакову кількість 

балів, переможниця визначається відкритим голосуванням членів журі. 

  4.4. Конкурсантка, яка набрала найбільшу кількість балів за надіслане на 

конкурс портфоліо, стає переможницею в номінації „Міс Фотомодель”. 

  4.5. Учасниця, яка набрала найбільшу кількість голосів глядачів конкурсу 

„Міс профтехосвітяночка”, стає переможницею в номінації „Міс Глядацьких 

Симпатій”. 

 

V. Нагородження переможців 

 5.1. Переможниці конкурсу „Міс профтехосвітяночка” („Міс 

профтехосвітяночка”, „Перша Віце-міс”, „Друга Віце-міс”) нагороджуються 

дипломом управління освіти і науки Рівненської обласної державної 

адміністрації, цінним призом, короною та стрічкою з зазначеним титулом.  

 5.2. Переможниці конкурсу „Міс профтехосвітяночка” в решті номінацій 

нагороджуються дипломом управління освіти і науки Рівненської обласної 

державної адміністрації, призом та стрічкою з зазначеним титулом.  

 

VІ. Фінансування конкурсу 

 6.1. Фінансові витрати на підготовку і проведення обласного етапу 

конкурсу „Міс профтехосвітяночка” забезпечуються управлінням освіти і науки 

Рівненської обласної державної адміністрації. 

 6.2. Витрати, пов’язані з проїздом учасників та супроводжуючих, 

проживанням та харчуванням під час проведення конкурсу, забезпечуються 

організаціями, що відряджають. 

 

 

Заступник начальника управління –  

начальник відділу професійно - 

технічної та вищої освіти      П. Коржевський 
 


